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- 15 punti nel caso di possesso di laurea specialistica ex DM 509/1999 o di laurea magistrale ex
DM 270/2004, o diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti antecedenti al DM
509/1999;

b) fino a un massimo di 15 punti per esperienza professionale: 3 punti per ogni anno di
autorizzazione all’attivita di consulente del lavoro aggiuntivo alla soglia minima;

c) fino a un massimo di 10 punti per esperienza professionale nell’amministrazione di personale con
contratto di lavoro del comparto pubblico: 5 punti per ogni tipologia di contratto trattata;

d) fino a un massimo di 10 punti per esperienze formative post scuola media superiore (non gia
valutate): 2 punti per ogni attivita.

Per essere valutato idoneo il candidato dovra raggiungere un punteggio non inferiore a 30.

Art. 8 — FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

La graduatoria dei candidati sara formata secondo l'ordine decrescente della votazione conseguita nella
valutazione dei titoli. In caso di parita di punteggio tra due o pil candidati, avra precedenza in graduatoria
il candidato piu giovane.

Previa verifica della regolarita degli atti della Commissione, il Direttore di EnSiEL approvera la graduatoria
e nominera quale vincitore il candidato collocato al primo posto della stessa. La graduatoria con
I'indicazione del vincitore sara resa nota mediante pubblicazione sul sito web di cui all’art. 1.

Art. 9 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI PAGAMENTO

Il corrispettivo per l'incarico professionale oggetto del presente avviso & stabilito a misura per unita di
documentazione prodotta: € 25,00 (venticinque/00 euro) per ogni busta paga e per ogni modello CUD,
€ 150,00 (centocinquanta/00 euro) per il modello 770, oltre ai contributi obbligatori a carico del
committente e all’'lVA. Per il 2016 & prevista I'elaborazione di 25 buste paga/modelli CUD e il modello 770,
per un corrispettivo massimo di € 775,00 al netto di contributi e IVA; il corrispettivo verra erogato a misura
in due rate semestrali posticipate.

Con il vincitore della selezione sara stipulato un apposito contratto di incarico professionale. In caso di
rinuncia espressa o di non adempimento puntuale dell’incarico affidato al contraente, o qualora il
contratto si debba considerare risolto “ipso iure” qualora il contraente sia sottoposto a procedimento
penale per I'applicazione di una delle misure di prevenzione previste dalla legge o nei suoi confronti venga
applicato uno dei provvedimenti indicati agli artt. 10, 10 ter e quater della Legge 575/1965 e smi, si potra
procedere alla revoca del contratto, salvo il diritto al risarcimento degli eventuali danni e potra essere
conferito incarico professionale per il restante periodo, secondo I'ordine della graduatoria compilata dalla
Commissione giudicatrice.

Art. 10 — ACCETTAZIONE DELLE CONDIZIONI

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni e modalita in esso riportate e di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo.

Art. 11 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono le leggi vigenti in materia.

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del DLgs 196/2003 e smi, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede
dell’EnSIiEL e trattati esclusivamente per I'espletamento della selezione e dell'eventuale procedimento di
stipula del contratto di prestazione professionale.

Art. 13 — PUBBLICITA

Il presente avviso & pubblicato sul sito web di cui all’art. 1.

Cassino, 07.01.2016 Il Direttore del Consorzio EnSiEL

prot. 003/2016 ico Villacci






